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De ce CNCIS?
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Pentru a putea

raspunde urmatoarelor intrebari:

- Care este contextul european si national
In care se va implementa CNCIS?

- Cat de vizibil / transparent / lizibil este
sistemul de invatamant superior?

- Raspunde acesta nevoilor pietei muncii?
In ce masura?

- Cum pot angajatorii sa inteleaga ce stie,
cum stie si cat stie sa faca absolventul de
Invatamant superior?



Obiectivele implementarii
CNCIS

LE LR LR

v'"Modernizarea ofertei de calificari din
Invatamantul Superior;

v Compatibilizarea cu spatiul
european;

v'Corelarea cu cerintele pietei muncii.
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2. ETAPE PARCURSE IN ROMANIA iN
CONSTRUCTIA CNCIS



o Crearea ACPART, agentie
cu responsabilitate de
_ autoritate nationala pentru
brie 2005 calificarile din invatamantul
superior si parteneriat cu

mediul economic si social.

| o Elaborarea Metodologiei
2 2006 -2008 de realizare si
: implementare a CNCIS in
Romania.




o Crearea si activitatea unui grup de
lucru format din specialisti in

domeniul stiintelor educatiei,
stiintelor exacte, stiintelor
o 2006 umaniste, stiintelor ingineresti,

care a elaborat o Metodologie de
realizare si implementare a CNCIS
in Romania.



Grupul de lucru pentru realizarea Metodologiei
CNCIS:

Prof. univ. dr. Sorin Eugen ZAHARIA
: Prof. univ. dr. Gheorghe BARBU
Prof. univ. dr. Gheorghe BARLEA
Prof. univ. dr. Toma Leonida DRAGOMIR
Prof. univ. dr. Mihail KORKA
Prof. univ. dr. Mariana Ionela MOCANU
Prof. univ. dr. Bogdan Costin MURGESCU
Prof. univ. dr. Ioan NEACSU
Prof. univ. dr. Dan POTOLEA
Prof. univ. dr. Steliana TOMA
Margareta Simona IVAN
Iuliana Marinela TRASCA




o Larga consultare a

© ﬁooz:c de,g\L(I;lS;\?T tuturor universitatilor
€ catre 9 din Romania  prin

unui proiect Phare organizarea Unor

suport (6 luni) intalniri regionale (8)
si nationale (2).
o Pilotarea Metodologiei

o 2007 - 2008 - CNCIS pentru un
derularea unor numar de 45 de
proiecte Phare programe de studii din

TVET 10 domenii.



2008

Noiembrie
2008

Iunie 2009

Iunie 2010

o Emi HG 890/2008 ivind
titlurile si calificarile obtinute de
absolventii studiilor universitare

de nivel licenta

o Lansarea proiectului DOCIS
pentru implementarea CNCIS

o OM 4430/2009 privind
Metodologia de utilizare a CNCIS

o Crearea UECNCFPA



v

Corelarea CNCIS cu progresele la
nivel european sau ale altor state

membre prin participarea ACPART
la proiecte europene.

2007-
2011
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3. Metodologia CNCIS

o OM 4430/2009 privind utilizarea
Cadrului National al Calificarilor din
Invatamantul Superior




4. Concepte de baza

Calificare
Rezultate ale invatarii

Cunostinte
Abilitate

Competenta



Calificarea

o recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor
individuale ale finvatarii pentru piata muncii,
precum Si pentru educatia si formarea
profesionala continua, printr-un act de studii
(diploma, certificat, atestat) ce confera dreptul
legal de a practica o profesie/meserie.



Rezultatele invatarii

o setul de cunostinte, abilitati si competente pe care o
persoana le-a dobandit si este capabila sa le demonstreze
dupa finalizarea

procesului de invatare pe un anumit ciclu de scolarizare.
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8. Dezvoltare personala si

profesionalia

7. Interaclfiune sociala

6. Autonomie i responsabilitate

5. Creativitate si inovare

4. Reflectie critica si constructiva

3. Aplicare, transfer si rezolvare

de probleme

2. Explicare si interpretare

1. Cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific

Rezultatele invatarii

CALIFICARE
PROFESIONALA






Cunostintele

- rezultatul asimilarii, prin invatare, a unor informatii;
« un ansamblu de fapte, principii, teorii si practici vizand
un anumit domeniu de munca sau de studiu.



Abilitatea

o capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte
pentru a duce la indeplinire sarcini si pentru a

rezolva probleme.
N
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Competenta

o capacitatea dovedita de a selecta, combina si
utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte
achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii
CU succes a unei anumite categorii de situatii de
munca sau de invatare precum si pentru
dezvoltarea profesionala sau personala, in conditii
de eficacitate si eficienta.



Categorii de competente

a) competente profesionale

A

o

b) competente transversale




Competentele profesionale

o capacitati dovedite de a selecta, combina si utiliza
adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori si
atitudini), In vederea rezolvarii cu succes a unei anumite
categorii de situatii de munca sau de invatare, circumscrise
profesiei respective, in conditii de eficacitate si eficienta.



Tipuri de competente profesionale

o Competente profesionale generale, care se
dezvolta in cadrul mai larg al unui domeniu de studii;

o Competente profesionale specifice, care se
dezvolta in cadrul mai restrans al unui program de
studii.



Competentele transversale

o capacitati care transcend un anumit domeniu/program
de studii, avand o natura transdisciplinara.



Descriptorii generici

o sunt compatibili cu descriptorii Cadrului European al
Calificarilor (EQF/CEC) pentru nivelurile de calificare
licenta, masterat si doctorat;

o in functie de acestia sunt examinate si descrise atat
competentele profesionale (descriptorii generici 1, 2, 3,
4 si 5), cat si competentele transversale (descriptorii
generici 6, 7 si 8).



Descriptorii de nivel

o expliciteaza descriptorii generici, pentru fiecare rezultat al
invatarii, pentru fiecare tip de competenta si pentru fiecare
nivel de calificare.



Matricea CNCIS

o integreaza, pe niveluri de calificare si in functie de
descriptorii generici, competentele profesionale Si
competentele transversale detaliate prin descriptorii de nivel.



Matricea Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior

(tipuri de rezullate ale invatari, niveluri de calificare, descriptori)

Competente
de rol

echipd si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

institutii

6. Autonomie si
responsabilitate

Executarea responsabild a sarcinilor
profesionale, in conditii de autonomie
restrinsd gi asisten(d calificatd

profesionald

Executarea unor sarcini profesionale complexe,
in conditii de autonomie si de independentd

Initierea si dezvoltarea inovatoare de proiecte teoretice si practice complexe

DOCTORAT
MASTERAT
LICENTA
o 8 Constientizarea nevoii  de | Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza | Dezvoltarea unor proiecte centrate pe creativitate, ca temei al autorealizarii
= C o . . . S
o %’ =g g formare continud; utilizarea | nevoilor de formare, analiza reflexivi a propriei
- = e . L .
s 8% g .£| 8. Dezvoltare eficientd a resurselor si | activititi profesionale
»n . S ” ~
5 2 % & | personala si tehnicilor de invétare pentru
z g < E £ | profesionali dezvoltarea  personald  si
E |93 ; profesionald
o
~
& 7.Interactiune | Familiarizarea cu  rolurile  gi | Asumarea de roluri/functii de conducere a | Asumarea responsabilititii si capacitatea de organizare gi conducere a activititii grupurilor
8 sociala activitdfile specifice muncii  in | activititii grupurilor profesionale sau a unor | profesionale, de cercetare stiintifica sau a unor institutii
N
v
3
=
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Abilitati
(dimensiunea functional — actionald)

5. Creativitate

Elaborarea de proiecte profesionale cu | Elaborarea de

proiecte profesionale si/sau de

Conceperea i realizarea de cercetiri originale, fundamentate pe metode

si inovare utilizarea unor principii  $i  metode | cercetare, utilizind inovativ un spectru variat de | avansate care conduc la dezvoltarea cunoasterii stiinfifice, tehnologice gi/sau a
consacrate in domeniu metode cantitative si calitative metodologiilor de cercetare

4. Reflectie Utilizarea adecvatd de criterii §1 metode | Utilizarea nuantati si pertinentd de criterii §i metode de | Evaluarea critic-constructivd a proiectelor si a rezultatelor cercetirii

critica si standard de evaluare, pentru a aprecia | evaluare, pentru a formula judecati de valoare si a | stiintifice, aprecierea stadiului cunoasterii teoretice si metodologice;

constructiva calitatea, meritele si limitele unor procese, [ fundamenta decizii constructive identificarea prioritatilor de cunoastere si aplicative ale domeniului

programe, metode si

teorii

proiecte, concepte,

3. Aplicare,
transfer si
rezolvare de
probleme

Aplicarca unor principii §i mctode de bazd pentru
rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului in conditii de asistentd calificata

Utilizarca
metodologic, in situatii incomplet definite, pentru a
rezolva probleme teoretice §i practice noi

intcgratd a aparatului conceptual

si | Sclectia §i aplicarca de principii, teorii i metode avansate de

cunoagtere, transfer de metode dintr-un domeniu intr-altul, abordari
interdisciplinare pentru a rezolva probleme teoretice si practice, noi
si complexe

Competente profesionale

Cunostinte
(dimensiunea
cognitiva)

2. Explicare si
interpretare

Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de concepte, situafii,
procese, proiecte etc. asociate domeniului

Utilizarea  cunostintelor de

mai largi asociate domeniului

specialitate
explicarea si interpretarea unor situatii noi, in contexte

pentru

Utilizarea de principii §i metode avansate pentru
explicarea i interpretarea, din perspective multiple, a unor
situatii/probleme teoretice §i practice noi si complexe,
specifice domeniului

1. Cunoastere,
intelegere si

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de
bazd ale domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor

Cunoasterea aprofundata a unei arii de specializare si, in
cadrul acesteia, a dezvoltarilor teoretice, metodologice si

avansati a
de cercetare, a

sistematica,
a metodelor

Cunoagterea
conceptelor,

>

utilizare a adecvatd in comunicarea profesionald practice specifice programului; utilizarea adecvatd a | controverselor si a noilor ipoteze specifice
limbajului limbajului specific in comunicarea cu medii profesionale | domeniului; comunicarea cu specialigti din
specific diferite domenii conexe

Rezultatele | Descriptori

Invatarii generici

Descriptori de nivel




5. Instrumente utilizate de CNCIS

Matricea CNCIS

Grila 1

Grila 2




Grila 1

o reprezinta un instrument de analiza, descriere si evaluare a
unei calificari obtinute prin nivelul de licenta, de masterat sau
de doctorat.



Anexa 1

Domeniul fundamental ... Domeniul de Studii

Programul de Studii....

Grila 1 — Descrierea domeniului/programului de studii prin comy te profesionale si c

Denumirea calificarii Ocupatii posibile:

Competente profesionale® | C1 C2 3 C4 s Co
Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor profesionale™
CUNOSTINTE
1. Cl.1 C2.1 C3.1 C4.1 C5.1 C6.1
2. Cl1.2 C2.2 C3.2 C4.2 C5.2 C6.2
ABILITATI
3. C1.3 C23 C34 C4.3 C5.3 Co6.3
4. Cl4 C24 C3.5 C4.4 C5.4 Co6.4
5. C1.5 C25 C4.5 C4.5 C5.5 C6.5
Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei:

Descriptori de nivel ai competentelor transversale™™ Competente transversale Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei
6. CT1
7. CT2
8. CT3

“ Se vor identifica maximum 6 competente profesionale
" Se inscriu in grild descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior (Figura 3) in functie de nivelul calificérii (Licentd/Masterat/Doctorat)




Anexa 1 bis

Universitatea Facultatea
Domeniul fundamental .........cccooviniiniiniinnn Domeniul de Studii

Grila 1 — Elemente specifice de descriere a domeniului/programului de studii *

Programul de Studii.......cccoovuiiniiniiniiniiniiiiniiniininn

Denumirea calificarii Ocupatii posibile:

Competente profesionale* | C7 (&)
Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor profesionale**
CUNOSTINTE
1. C71 C8.1
2 C7.2 C8.2
ABILITATI
3. C7.3 C8.3
4 C74 C84
5. C1.5 C8.5
Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei:

Descriptori de nivel ai competentelor transversale™ Competente transversale Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei
6. CT1
7. CT2
8. CT3

* Se vor mentiona maximum  trei competente

** Se inscriu in grild descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificarilor din Invétamantul Superior (Figura 3) in functie de nivelul calificarii (Licentd/Masterat/Doctorat)




Ocupatia

o activitatea utila, aducatoare de venit, pe care o
desfasoara o persoana in mod obisnuit, intr-o
unitate economico-sociala si care constituie sursa
de existenta pentru respectiva persoana;

o este proprie persoanelor active, care practica o
activitate recunoscuta de societate ca fiind utila.



Calificare # Ocupatie # Profesie

Ocupatia

o activitatea exercitata efectiv la
locul de munca;

Profesia
o calificarea obtinuta prin studii.



Standard minimal de performanta

o criteriu de evaluare a competentel;
o enunt sintetic;
o nivelul de prag (admis/respins) care

indica daca respectiva competenta a
fost sau nu formata/dezvoltata.



Grila 2

o reprezinta suportul pentru identificarea corelatiilor
dintre competentele profesionale si competentele
transversale si ariile de continut, disciplinele de
studiu si creditele alocate.



Anexa 2

Universitatea:.....cccceeeeeeercnnecene Facultatea:.......cccceeeeeenenes Calificarea: .....cccceevvnrcecrenns

Domeniul fundamental ..................cooel

Domeniul de studii..........cc oo vevieeveieniee e,

Nivelul de studii: .........

Programul de studii

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele profesionale §i competentele transversale si ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente profesionale Competente explicitate prin | Arii de continut Discipline de studiu Credite
descriptori de nivel Pe Pe
disciplina* competenti

C1 D1

D2

C2 D1

D2

C3 D1

D2

C4 D1

D2

(&) D1

D2

D1

D2

Competente transversale Discipline Credite
de studiu Pe disciplini Pe competenti

CT1 D1
D2
CT2 D1
D2
CT3 D1
D2

* Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectiva contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei potrivit planului de invatamant.




Acte normative importante

Legea educatiei nationale nr. 1/2011

OM nr. 4430/2009 privind Metodologia de realizare si utilizare a CNCIS
(www.acpart.ro);

OMECT nr. 5289/2008 privind diploma de licenta si suplimentul la
diploma
OMECT nr. 4151/2010 privind diploma de master si suplimentul la
diploma
HG nr. 890/2008 privind denumirile calificarilor si titlurile conferite

absolventilor invatamantului universitar de licenta inmatriculati in anul
I de studii in anii universitari 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008

HG nr. 749/2009 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor, a
structurilor institutiilor de invatamant superior si a
specializarilor/programelor de studii universitare de licenta acreditate
sau autorizate sa functioneze provizoriu organizate de acestea

HG nr. 631/2010 privind si completarea HG nr. 749/2009

OM nr. 5239/2010 pentru modificarea si completarea ordinului nr.
4630/2010 privind aprobarea programelor de studii universitare de
masterat aprobate de ARACIS




6. Etape ale elaborarii unei noi
calificari

Etapa I - Descrierea domeniului/programelor de studii
prin competente profesionale Si competente
transversale (Grila 1);

Etapa a II-a - Identificarea, pentru fiecare program de
studii, a corelatiilor dintre competente si arii de
continut, discipline de studii si creditele alocate
disciplinelor (Grila 2);

Etapa a III-a - Elaborarea planului de invatamant al
programului de studii, in concordanta cu competentele
care definesc calificarea;

Etapa a IV-a - Elaborarea fiselor disciplinelor, in
concordanta cu planul de invatamant si competentele
care definesc calificarea.



Impactul CNCIS

sistematizare si o coerenta a ofertei universitare;

Mutarea accentului de pe discipline pe rezultatele invatarii;

Fundamentarea ofertei educationale pe analiza ocupationala;
Imbundtitirea calitdtii si  sprijinirea  performantei in
invatamantul superior;

v Posibilitatea dezvoltarii unor noi calificari necesare unor noi
ocupatii.

|OBS OUTLOOK
2011 »”




Multumes pentru atentie!

Unitatea Executiva a Consiliului National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale a Adultilor

(UECNCFPA)
Piata Valter maracineanu, 1-3, et. II, cam 164
010155

Tel.: 0040/21/3157846
Fax:0040/21/3157855

E-mail: sorin.zaharia@acpart.ro;
Web: www.acpart.ro
www.cnfpa.ro




